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Sosiaalisen kestavyyden johtamisen
kehitysohjelma = Soske-akatemia

o Mukaan paasevat organisaatiot sitoutuvat neljan kuukauden kehittamispyrahdykseen, jonka
aikana laaditaan suunnitelma sosiaalisesti kestavien hankintojen toimintamallin
luomiseksi organisaatioon. Edellytyksena on, etta organisaatiosta ohjelmaan osallistuu edustaja
toimialalta, hankinnoista seka johdosta.

o Tarkoituksena on, etta organisaatiot kaynnistavat jonkin konkreettisen hankinnan
valmistelun, jossa edistetadn sosiaalista kestavyytta.

o Lopuksi tavoitteena on esitella suunnitellut toimenpiteet ja lopputulokset osallistuvan organisaation
johdolle.

o Akatemiassa esitellaan myos kestavien hankintojen toimintamalli ja ohjataan organisaatioita
luomaan organisaatioon sellainen. Lahtokohtana kummassakin ovat organisaation asettamat omat
strategiset tavoitteet sosiaalisen kestavyyden edistamiseen.
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Tavoitteet

o Sosiaalisen kestavyyden akatemian tavoitteena on ohjata
osallistujaorganisaatiota tunnistamaan kullekin organisaatiolle sopiva
tapa edistaa hankinnoilla sosiaalisen kestavyyden tavoitteita, kuten
hankinnoilla tyollistamista tai inmisoikeuksien ja tyoelaman
perusoikeuksien kunnioittamisen edistamista hankintojen avulla.
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Teemat

1.Hankinnoilla tyollistamisen edistaminen

o Muita heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden tydllistamisen edistamisen
osalta selvitetaan, missa hankinnan kohteissa voidaan edistaa tyollistamista ja miten se

kannattaa tehda.

2. Ihmisoikeuksien ja tyoelaman perusoikeuksien kunnioittamisen
edistaminen
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o Ihmisoikeuksien ja tydelaman perusoikeuksien kunnioittamisen edistdmisen osalta kaydaan
lapi, missa hankinnan kohteissa on riskeja ihmisoikeusloukkauksiin tai tydperaiseen
hyvaksikayttéon ja milla toimenpiteilla naita voidaan pyrkia ehkaisemaan.

o Muita teemoja:

o Mm. esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistaminen, eettisten
tuotantoketjujen ja reilun kaupan periaatteiden edistaminen, tasa-
arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden sekd monimuotoisen tydympariston

edistaminen

o »> hankintakeino.fi

16.11.2021



Soske-akatemian aikataulu ja sisalto
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( Joulu-
tammikuu

¢ Valinnat viim. 20.12

¢ Ennakkotehtava ja
kick off -kutsu

e Yhteinen kick off

2 h vko 3/2022
(20.1. ap)

16.11.2021

* Tyopaja 1, kesto 3h
(9.2.ap),

¢ Organisaatiokohtainen 1.
sparraus (2h)
kehitystehtavalle
helmikuussa tyopaja 1:n
jalkeen
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* TyOpaja 2, kesto 3h (9.3. ip)

e Organisaatiokohtainen 2.
sparraus (2h) kehitystehtavalle
maaliskuussa tyopaja 2.
jalkeen

¢ Kehitystehtavan tyosto
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* Kehitystehtavan
viimeistely ja
esittely
organisaation
johdolle

* Yhteinen
paatostilaisuus (3 h
6.4.2022 ap) ja
kooste
kehitystehtavien

J
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1. Haku- ja valmistautumisvaihe

1. Haku- ja
valmistautumisvaihe  Haku avataan 10.11.2021
p . _ — ~ « Hakukriteerina on KEINO-akatemiaan tai TOIMI-projektiin
2. Kick off ja kestdvien osallistuminen tai muuten osoitettu riittava valmius ja
hankintojen kiinnostus edistaa sosiaalisesti kestavia hankintoja ja johtaa
9 toimintamalli y niita.
@ 3. Hankinnoilla D « TyOhon tulee sitouttaa organisaation johto (esim.

hankintatoiminnasta vastaava taho) seka monialainen tiimi,

jossa esim. 1 substanssiasiantuntija joltain toimialalta, 1-2

hankinta-asiantuntijaa seka mahdollisesti

4. Ihmisoikeudet ja vastuullisuusasiantuntija, talouden edustaja ja lakimies.

hankinnan valmistelu  Jos organisaatio aikoo edistaa hankinnoilla tyollistamista, niin

N Y mukaan toivotaan myo6s edustajaa kuntaorganisaation

@ ™ osalta tyollisyyspalvelut -organisaatiosta ainakin tyopajaan 1.

« Hakuvaiheeseen sisaltyy avainhenkildiden haastattelut seka
sitoutumisen seka resurssien varmistaminen.

« Ennakkotehtava kaynnistystilaisuuteen.

tyollistaminen ja
S hankinnan valmistelu y

5. Tulosten yhteenveto

HESTAVIEM JA CWATINSTEN
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2. Kick off ja kestavien hankintojen toimintamalli

1. Haku- ja

. Yhtemen kaynnistystilaisuus: 20.1.2022 klo 9-11
valmistautumisvaihe

Lyhyt johdatus sosiaalisen vastuun teemoihin ja
akatemian kahteen vaihtoehtoiseen malliin

« Kestavien hankintojen toimintamallin luominen ja
merkittavien hankintaryhmien tunnistaminen

« Vaikuttavuuden ennakkoarviointi yksittaisessa

2. Kick off ja kestavien

hankintojen
toimintamalli

f 3. Hankinnoilla A hankinnassa
tyollistaminen ja « Valitehtava tyopajaan 1 (tydllistamisen edistamisen
_hankinnan valmistelu ) vaihtoehto)
p N « Tutustuminen hankinnoilla tyollistamisen
4. lhmisoikeudet ja verkkomateriaaliin

hankinnan valmistelu « Valitehtava tyopajaan 2 (ihmisoikeuksien edistamisen
< / vaihtoehto)
C h « Tutustuminen sekéa ihmisoikeuksien edistamisté ja

5. Tulosten yhteenveto tyOperaisen hyvaksikayton torjumista koskeviin

Kﬁ ) ohjeisiin

VERHOSTOMAIMEN CSAsMSKESKLIS
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3. Hankinnoilla tyollistaminen ja hankinnan
valmistelu

« Tybpaja 1: 9.2.2022 klo 9-12
« Hankinnoilla tydllistamisen syventavia kysymyksia
« Missa hankinnoissa on jarkeva kayttaa hankinnoilla
tyollistamista?
» Esimerkkeja
« Organisaatiokohtainen sparraus 2 h pilottihankinnan
valmistelua varten

3. Hankinnoilla
tyollistaminen ja
hankinnan valmistelu
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4. Ihmisoikeudet ja hankinnan valmistelu

syventavia kysymyksia

» Missa hankinnoissa tarkeaa tunnistaa - Riskianalyysin
tekeminen?

« Code of conduct —liite eli vastuullisuuden
vahimmaisvelvoitteet ja niita koskevat sopimusehdot

: _ « Esimerkkeja

hankinnan valmistelu - Organisaatiokohtainen sparraus 2 h pilottihankinnan

_ valmistelua varten.
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. TyopaJa 2: 9.3.2022 klo 13-16
Ihmisoikeuksien ja tybeldman perusoikeuksien
kunnioittamisen seka tydperdinen hyvaksikdytdn

4. Ihmisoikeudet ja




5. Tulosten yhteenveto

« TyOpaja 3: 6.4.2022 klo 9-12

» Paatostilaisuus: Osallistujat esittelevat miten kestavien
hankintojen toimintamallin kaynnistéminen on onnistunut ja miten
pilottihankinnan valmistelu valitusta teemasta on edennyt

| « Vertaisryhman kommentointi

» Loppukeskustelu
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Kenelle ja miten mukaan?

o Kenelle: Sosiaalisesti kestavien hankintojen kehittamisesta kiinnostuneille.
Kokoa organisaatiosta sopiva ryhma.

o Kuinka monta: Mukaan valitaan enintaan kuusi organisaatiota ja hakijat
haastatellaan ennen lopullista valintaa viikoilla 47-50/2021.

o Miten paasee mukaan: Julkiset hankintayksikot voivat hakea
mukaan Soske-akatemiaan tayttamalla hakulomakkeen
viimeistaan 10.12.2021, mutta mieluiten saman tien.

o Linkki: Soske-akatemia | Hankintakeino.fi

VERKDSETOMAIMEN DR ALSHESKLIS
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https://www.hankintakeino.fi/fi/mika-osaamiskeskus/keinon-palvelut/hankintatoimen-johtamisen-kehitysohjelmat/soske-akatemia

Kriteerit hakijoille

Hakijoiden valinnassa painotetaan:

1. Kehittamishalukkuutta ja tahtoa sosiaalisen kestavyyden edistamiseen hankinnoilla

2. Johdon sitoutumista kestavyyden hankintojen toteuttamiseen ja
sosiaalisen kestavyyden teemojen edistamiseen

3. Organisaatiossa on jo tunnistettu sosiaalisen kestavyyden teema strategiseksi tavoitteeksi
ja tehty siita jollain tasolla oleva linjaus

4. Monialaisen tiimin (mm. toimiala, hankinnat, talous, kestavyys-/vastuullisuusasiantuntija/-
paallikkd, tyollisyyspalvelut tms.) osallistumista valmennukseen
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Lisatietoa KEINOssa, www.hankintakeino.fi

Ajankohtaista  Ota yhteytta Fl SV EN @

MIKA KESTAUYYS JA JOHTAMINEN JA OSAAMINEN JA YHTEISTYO JA KEINOKKAAT
OSAAMISKESKUS? INNOUATIIVISUUS KEHITTAMINEN TAIDOT UERKOSTOITUMINEN ESIMERKIT

Etusivu / Kestévyys ja innovatiivisuus / Mika kestéva hankinta? / Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestduyys julkisissa hankinnoissa

Sosiaalinen kestavyys voi nakya hankinnoissa hyvin eri tavoin
hankinnasta riippuen. Esimerkiksi kotimaisissa palveluhankinnoissa
kyse voi olla osatyokykyisten tydllistymisen edistamisesta ja tydeldman
perusoikeuksien noudattamisen varmistamisesta. Rakennusurakoissa
taas voi korostua rakennuksen esteettomyyteen ja erilaisten
kayttajaryhmien yhdenvertaisuuteen liittyvien nakdkohtien laaja
huomioiminen.

Usein tuotteita kuitenkin hankitaan kansainvalisilta markkinoilta ja
myos maista, joissa elda paljon haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia.
Tallgin tuotteiden jaljitettavyys, reilu kauppa seka tyontekijoiden tyo- ja
ihmisoikeuksien kunnioittaminen nousevat etualalle.

Vaikka mahdollisuuksia olisi periaatteessa runsaasti, sosiaalisen Linkki: Sosiaalinen ke StéVVVS
vastuullisuuden teemat nékyvat julkisten hankintojen johtamisessa . L. . .

usein muita nakékulmia vdhemman. Téma tuli esiin KEINOR julkisten JU I kISISsa ha N kl NNOISSa |
hankintojen jontamisen tilaa koskevassa selvityksessa. Mahdollisia . . .

sosiaalisen kestavyyden linjauksia julkisille hankinnoille ovat: Han kl nta kel nNo .fl

* Tyollistaminen hankinnoilla ja esimerkiksi osatyokykyisten tyomahdollisuuksien lisaaminen
s Eettisten toimitus- ja valmistusketjujen seka reilun kaupan periaatteiden edistdminen

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisdaminen

e Tydelaman perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien noudattaminen

e Esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistaminen
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http://www.hankintakeino.fi/
https://www.hankintakeino.fi/fi/kestavyys-ja-innovatiivisuus/mika-kestava-hankinta/sosiaalinen-kestavyys

Lisatietoa antavat

o Motiva Oy
o Salla Koivusalo -> salla.koivusalo at motiva.fi
o Taneli Varis -> taneli.varis at motiva.fi

o Hansel Oy

o Liisa Lehtomaki -> liisa.lehtomaki at hansel.fi
o (24.11. alkaen)

VEEHDSTOMAINEN CRAAMSESKLIS
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